CHAMADA PARA SELECAO INTERNA DE PESQUISADOR
PARA A EMBRAPA INFORMAGAO TECNOLOGICA

1. OBJETIVO
Selecionar dois pesquisadores para atuar como coeditores da revista Pesquisa Agropecuadria Brasileira -
PAB - de acordo com as especificidades e necessidades da Embrapa Informacéo Tecnoldgica.

2. ABRANGENCIA DA SELEGAO
Poderao participar do processo de selecao interna, pesquisadores doutores, empregados da Embrapa,

de quaisquer Unidades da Empresa.

3. AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
Os candidatos serao avaliados por uma Comissédo de Selegéo Interna, designada pelo Gerente-Geral da

Embrapa Informagao Tecnoldgica.

4. REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

4.1 — Para participar do processo de selegdo da Embrapa Informacdo Tecnolégica, os profissionais
deverao:

a) ser empregados da Embrapa, em efetivo exercicio na Empresa nos ultimos dez anos;

b) ter titulo de doutor ou equivalente;

c
d

e) ter dominio da lingua inglesa.

)
) ser autores ou coautores de, pelo menos, dez artigos publicados em periédicos cientificos;
) ter facilidade de trabalhar em equipe;

)

4.2 — Nao poderao candidatar-se a fungao os profissionais que:

a) forem membros da Comisséo de Selegéo Interna;

b) estiverem em pds-graduagao pela Embrapa;
c) estiverem inscritos no PDI para 2009.

5. DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

5.1 — Aos empregados, para atuar como coeditores da revista PAB, compete:

a) verificar os artigos quanto ao atendimento as normas da revista;

b) revisar editorialmente os artigos submetidos nos idiomas portugués e inglés;

c) redigir pareceres sobre a rejeicdo de artigos nos idiomas portugués e inglés;

d) indicar assessores cientificos para a andlise técnica dos artigos em processo de publicagao;

e) analisar os pareceres dos assessores cientificos e decidir sobre o encaminhamento a ser dado ao

artigo;



f) verificar a versdo atualizada dos artigos em processo de analise para publicagdo e decidir sobre o
encaminhamento;

g) adequar os artigos submetidos nos idiomas portugués e inglés, segundo as normas da revista;

h) acompanhar as atividades desenvolvidas por outros membros da equipe, relativas aos artigos sob sua
responsabilidade;

i) atualizar as informagdes sobre os artigos no sistema de gerenciamento;

j) executar outras atividades inerentes a funcéo.

6. COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS DA COMISSAO DE SELECAO INTERNA
6.1 — A Comissdao de Selecdo Interna, designada pelo Gerente-Geral da Embrapa Informagao
Tecnoldgica, tem sete membros, empregados do quadro efetivo da Embrapa, lotados na Embrapa
Informacdo Tecnoldgica, DPD, ARI e DGP, sendo cinco titulares e dois suplentes, conforme Portaria n®
305, de 06/03/2009, publicada no BCA n® 110, de 09/03/2009;

6.2 — A Comissdo de Selegao Interna funcionara com quorum minimo de trés dos seus membros, com a
presenca obrigatéria do presidente ou de substituto formalmente indicado no ambito da Comissao;

6.3 — Compete a Comisséao de Selegao Interna elaborar e divulgar a Abertura de Chamada de Selecgao,
receber as inscricdes, analisar os documentos, realizar entrevistas, avaliar os candidatos, julgar os
eventuais recursos, cumprir e fazer cumprir 0 estabelecido nessa Chamada;

6.3.1 — Compete, ainda, a Comissdo de Selegdo Interna, imediatamente apds o final dos trabalhos,
apresentar ao Gerente-Geral da Embrapa Informagéo Tecnoldgica um relatério com:

a) lista dos candidatos com informagao do desempenho e habilitagdo de cada um;

b) cépia do Curriculum Vitae dos candidatos habilitados, extraido da Plataforma Lattes;

6.4 — A Comissao se reserva a prerrogativa de, eventualmente, ndo selecionar candidatos, caso julgue
que nenhum deles atenda ao perfil desejado.

7. RECRUTAMENTO

7.1 — A Comissao de Selecao Interna divulgara os documentos sobre o processo, incluindo, no minimo,
as seguintes informagdes:

a) requisitos e instrugdes para inscri¢ao;

b) perfil, atribuicoes e responsabilidades da funcao;

c) critérios para avaliacao;

d) periodo, local e enderego para inscrigao e realizagao de entrevistas de avaliagao.

7.2 — A divulgacao do processo de selegcao interna sera feita no &mbito da Embrapa, por meio de
mensagens enviadas aos dirigentes das unidades descentralizadas e centrais da Embrapa, e por outras
formas, a critério da Comissao de Selegao Interna.

7.3 — O periodo para as inscricées sera de 20 (vinte) dias, e o processo de selegéo devera ser encerrado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.



7.3.1 — Excepcionalmente, a pedido da comissdo, o Gerente-Geral da Embrapa Informagédo Tecnolégica

podera prorrogar, uma Unica vez, o prazo para as inscricbes e para o encerramento do processo.

8. INSCRICAO

8.1 — Os candidatos devem entregar ao Chefe-Geral ou Gerente-Geral de sua Unidade ou ao Chefe do
Departamento:

a) memorando em que manifeste seu desejo de participar do processo de selegdo;

b) cépia do Curriculum Vitae extraido da Plataforma Lattes;

¢) anexo 1, acompanhado dos documentos comprobatérios das atividades listadas;

d) memorial descritivo, elaborado conforme o Anexo 2.

8.2 — As inscrigbes ocorrerao no periodo de 24/03 a 13/04/2009.

8.3 — O Chefe-Geral, Gerente-Geral ou Chefe do Departamento encaminhara, via malote, em 14/04/2009,
a presidente da Comissao de Selecao Interna, Mayara Rosa Carneiro, Embrapa Informagado Tecnoldgica,
os documentos relacionados em 8.1, acompanhados de Memorando em que expressa sua concordancia
com a transferéncia do empregado para a Embrapa Informagédo Tecnoldgica, caso seja selecionado, e
recebimento de uma vaga para sua Unidade.

8.4 — O nao encaminhamento das coépias dos documentos que comprovam as atividades relacionadas no

Anexo 1 inviabiliza a inscrigdo dos candidatos, ndo cabendo a estes interpor recursos.

9. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo se dard em duas fases.

9.1 — Na primeira fase, os candidatos serdo avaliados quanto aos requisitos de elegibilidade,
relacionados no Anexo 1, e ao Memorial Descritivo.

9.2 — Na segunda fase, os candidatos serao avaliados por meio de entrevista e prova escrita de inglés,
que serdo realizadas em Brasilia.

9.2.1 — Apenas candidatos considerados habilitados na primeira fase serdo convocados pela Comissao
para a segunda fase.

9.2.2 — Na entrevista serdo feitas perguntas em inglés e portugués.

9.2.3 — A prova escrita de inglés constara de interpretagcao de texto, traducao e verséo.

10. INFORMAGCOES ADICIONAIS

10.1 — As vagas de pesquisadores autorizadas para a Embrapa Informagado Tecnoldgica serao
transferidas para as Unidades de origem dos pesquisadores selecionados.

10.2 — A transferéncia dos pesquisadores nao implicara a concessao de fungao gratificada na Embrapa

Informagao Tecnoldgica.



ANEXO 1
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RELACIONADAS A FUNCAO PRETENDIDA
Roteiro para a elaboracao — documentos comprobatorios

Nome:

1 — Editoracéo de revistas técnico-cientificas (encaminhar copia das primeiras paginas das revistas).

2 — Coeditoragao de revistas técnico-cientificas (encaminhar copia das primeiras paginas das revistas).

3 — Autoria de artigos técnico-cientificos publicados em periédicos com corpo editorial (referéncia
completa; encaminhar cépia da primeira pagina dos artigos).

4 — Coautoria de artigos técnico-cientificos publicados em periédicos com corpo editorial (referéncia
completa; encaminhar cépia da primeira pagina dos artigos).

5 — Autoria de livros técnico-cientificos (encaminhar cépia das primeiras paginas dos livros).

6 — Coautoria de livros técnico-cientificos (encaminhar cépia das primeiras paginas dos livros).

7 — Autoria de capitulos de livros técnico-cientificos (encaminhar cépia das paginas necessarias a
comprovacgao).

8 — Coautoria de capitulos de livros técnico-cientificos (encaminhar cépia das paginas necessarias a
comprovacgao).

9 — Editorago de livros técnico-cientificos (encaminhar cépia das primeiras paginas dos livros).

10 — Coeditoracao de livros técnico-cientificos (encaminhar copia das primeiras paginas dos livros).

11 — Autoria de artigos técnico-cientificos completos, publicados em anais de eventos (referéncia completa;
encaminhar cépias das paginas do artigo necesséarias a comprovagao).

12 — Coautoria de artigos técnico-cientificos completos, publicados em anais de eventos (referéncia
completa; encaminhar cépias das paginas do artigo necessarias a comprovagao).

13 — Revisdo de artigos técnico-cientificos de periddicos cientificos (encaminhar declaragdo fornecida
pelos editores dos periddicos).

14 — Membro de Comité Local de Publicagdo (anexar portarias de designacao e dispensa).

15 — Orientagéo de dissertacdo de mestrado (encaminhar cépia das primeiras paginas das dissertagoes).

16 — Orientacéo de tese de doutorado (encaminhar cépia das primeiras paginas das teses).



Anexo 2
Memorial descritivo: aspectos a serem abordados

a) Experiéncia em atividades anteriores que tém relagdo com as atribuicdes da fungao de coeditor.
b) Indicacdo de motivos geradores da iniciativa de inscrigado neste processo de selegao para coeditor.

)
)
c¢) Outras experiéncias profissionais, com indicagédo de resultados relevantes.
d) Experiéncias de trabalho em equipe.

)

e) Opiniao sobre a revista PAB e sugestdes para melhoria.



